PRILOG 2

POLITIKA UPRAVLIANJA
SUKOBIMA INTERESA

BROKERSKO-DILERSKOG DRUSTVA

MOMENTUM SECURITIES AD NOVI SAD



| OPSTE ODREDBE

Clan1.

Ovom Politikom upravljanja sukobima interesa brokersko-dilerskog druStva Momentum Securities ad
Novi Sad (dalje: ,,Politika) Brokersko-dilersko drustvo Momentum Securities ad Novi Sad (dalje:
,,Drustvo’) ureduje mere i postupke radi spre¢avanja sukoba interesa klijenata Drustva i interesa

Drustva ifili relevantnih lica ili lica koja su blisko povezana sa njima, a koji mogu Stetiti interesima
klijenata Drustva.

Relevantno lice u odnosu na Drustvo je:

1
2.
3.
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lice sa vlasnickim u¢esé¢em u Drustvu;
lice na rukovodecoj poziciji u Drustvu;
zaposleno lice u Drustvu i

svako drugo fizicko lice koje je angaZovano od strane DruStva za pruZanje usluga iz njegove
nadleZnosti.

Lice sa kojim je relevantno lice u odnosima bliske povezanosti je:
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bra¢ni, odnosno vanbracni drug relevantnog lica;

potomcii preci u pravoj liniji neogranic¢eno;

srodnik do tre¢eg stepena srodstva, u pobocnoj liniji, uklju€ujudi i srodstvo po tazbini;
usvojilac i usvojenici i potomci usvojenika;

staralaci Sticenici i potomci Sti¢enika i

svako drugo lice koje je sa relevantnim licem provelo u zajedni¢ckom domacdinstvu najmanje
godinu dana od datuma predmetne licne transakcije.

Clan 2.

Ovom Politikom reguliSe se:

Novpwpy e

Politika poslovanja Drustva;

Sukob interesa drustva ifili relevantnih lica i interesa klijenata Drustva;
Sukob interesa izmedu klijenata Drustva;

Postupci i mere za sprecavanje sukoba interesa;

Insajderske informacije;

Poslovna tajnai

Obavestavanje klijenata o sukobu interesa.

Il POLITIKA POSLOVANJA DRUSTVA

Clan 3.

Drustvo, relevantna lica i lica sa kojima je relevantno lice u odnosima bliske povezanosti iz ¢lana 1. ove
Politike obavezni su da u obavljanju svojih radnih zadataka postupaju odgovorno, posteno, savesno i



nepristrano, zastupajudi interese klijenta i voditi racuna da svojim radnjama ne nanose Stetu ugledu i
poverenju Drustvu i klijentima DrusStva.

Relevantna lica ne smeju aktivnosti Drustva koristiti za li¢ne interese i ne smeju biti u bilo kom
odnosu zavisnosti prema licima koja bi mogle uticati na njihovu objektivnost.

Relevantna lica duzna su da deluju u skladu sa nacelima odgovornosti, istinitosti, transparentnosti,
postupati u dobroj veri prema poslovnim partnerima, klijentima Drustva i ostalim relevantnim licima u
Drustvu.

Relevantna lica duzna su da obavljaju poslove na koje su rasporedeni i zastupati poslovne interese
Drustva.

Radi sprecavanja sukoba interesa relevantna lica postupaju sa sledec¢im ciljevima i politikom
poslovanja:

stru¢nost i savesnost pri obavljanju poslova sa finansijskim instrumentima;
odgovornost u komunikaciji sa klijentima;

izbegavanje sukoba interesa i prijavljivanje svake sumnje u postojanje sukoba interesa;
odgovornost i transparentnost u li¢nim transakcijama sa finansijskim instrumentima i
kooperativni odnos sa nadleznim institucijama.
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Zaposleni u Drustvu koji neposredno obavljaju poslove s finansijskim instrumentima duzni su da Stite
klijente u skladu s dobrim poslovnim obicajima i ne smeju zloupotrebljavati njihovu nestru¢nost i
nepoznavanje poslovanja u cilju pribavljanja licne koristi, te isto tako moraju izbegavati pruzanje
informacija i misljenja koja bi se mogla protumaciti kao davanje preporuka klijentu za ulaganje.

Clan 4.

Situacije, odnosno okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa, bilo kao rezultat
obavljanja radnih zadataka ili iz nekog drugog razloga su:

1. Drustvo ifili relevantna lica mogu da ostvare finansijsku dobit ili izbegnu finansijski gubitak na
Stetu klijenta;

2. Drustvo ifili relevantna lica imaju interes ili korist od rezultata usluge pruzene klijentu ili
transakcije izvrSene za racun klijenta, a koji se razlikuju od interesa klijenta;

3. Drustvo ifili relevantna lica imaju finansijski ili neki drugi motiv koji odgovara interesima
drugog klijenta ili grupe klijenata na Stetu interesa klijenta i

4. Drustvo ifili relevantna lica obavljaju istu delatnost kao i klijent.

Clans.
U cilju sprec¢avanja sukoba interesa zaposlenima u Drustvu strogo je zabranjeno:
1. koris¢enje ifili odavanje poverljivih ili insajderskih informacija Sto bi moglo dovesti do

nepostene prednosti onog koji raspolaZze poverljivim ili insajderskim informacijama prilikom
trgovanja finansijskim instrumentima, nezavisno od toga da li poverljive ili insajderske



informacije koristi sam zaposleni u Drustvu ili neko trece lice na osnovu informacija dobijenih
od zaposlenog u Drustvu. Poverljive informacije ukljucuju, ali se ne ogranicavaju na: podatke
0 preuzimanju, spajanju, reorganizaciji, stecaju ili o prvoj javnoj ponudi akcija drustva ili njemu
konkurentnih druStava, a koji joS nisu javno objavljeni, zatim informacije o nalogu za
kupovinu/prodaju finansijskih instrumenata drustva koji ¢e verovatno uticati na trziSnu cenu
finansijskog instrumenta tog drustva i njemu konkurentnih drustava, i sl. i

2. zloupotreba informacija u slu¢ajevima kada klijent zadaje vrednosno znacajniji nalog za
kupovinu/prodaju finansijskog instrumenta s postojanjem namere znacajnijeg porasta ili pada
cene predmetnog finansijskog instrumenta u buduénosti. Zloupotreba informacija javlja se u
smislu koris¢enja informacija radi ostvarivanja licne koristi, kao i prosledivanja informacija
trecoj strani radi ostvarivanja koristi trece strane; izlaganje naloga zaposlenih u Drustvu na
organizovano trZiSte pre istovetnog naloga klijenta po ceni kao i namerno neizlaganje naloga
klijenata.

11l SUKOB INTERESA DRUSTVA I/ILI RELEVANTNIH LICA | INTERESA KLIJENATA DRUSTVA
Clan 6.

Drustvo u svom poslovanju ne sme preduzimati radnje i aktivnosti kojima bi ostvarilo materijalni ili
finansijski interes na Stetu imovine klijenata Drustva, niti imovine sadrzane u portfeljima klijenata
kojima upravlja, niti sme u svom poslovanju stavljati interese Drustva ispred interesa svojih klijenata
bilo da se radi o redovnim klijentima ili klijentima ¢ijim sredstvima Drustvo upravlja u sklopu pruzanja
usluge upravljanja portfoliom.

Svim portfeljima kojima upravlja, Drustvo mora upravljati profesionalno i stru¢no i ne sme
pogodovati odredenom klijentu na Stetu drugog klijenta.

Clan7.

Zaposleni u Drustvu ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na nacin kojim pogoduju li¢nim
interesima, a na Stetu klijenata Drustva.

U slucaju da je zaposlenom u Drustvu poznata ¢injenica da klijent Drustva namerava, kupiti ili prodati
odredeni finansijski instrument, zaposleni u DruStvu ne smeju kupovati odnosno prodavati isti
finansijski instrument, sve dok klijent ne kupi, odnosno proda celu planiranu koli¢inu.

Zaposleni u Drustvu ne smeju tre¢im licima odavati informacije vezane uz kupovinu odnosno prodaju
finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao klijent Drustva, kao ni druge poverljive

informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavili korist.

Podaci koje zaposleni u DruStvu saznaju u vezi s kupovinom odnosno prodajom finansijskih
instrumenata klijenata Drustva, smatraju se tajnim.

€lan 8.

U svrhu sprecavanja sukoba interesa izmedu zaposlenih u Drustvu i klijenata Drustva potrebno je
obratiti posebnu paznju na sprecavanje slededih situacija:



1. nejednaki tretman klijenata Drustva kod izvrSavanja naloga za kupovinu/prodaju;

2. razmena poverljivih i insajderskih informacija izmedu zaposlenih u Drustvu koji rade u
razlic¢itim sektorima, odnosno nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih informacija i
podataka dobijenih obavljanjem radnih zadataka;

3. koris¢enje poverljivih i insajderskih informacija u svrhu izlaganja naloga pre naloga klijenta
(front running);

4. kupovina finansijskih instrumenata u svoje ime, a zatim podizanje cene kupovinom za racun

portfolio klijenata;

nejednak tretman portfolio klijenata pri odabiru finansijskih instrumenata ifili cene;

6. trgovanje za portfolio klijente, koje je motivisano provizijom.
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IV SUKOB INTERESA IZMEDU KLIJENATA DRUSTVA
Clan 9.

Zaposleni u DruStvu ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na nacin kojim pogoduju
pojedinim klijentima, a na Stetu drugih klijenata Drustva.

Zaposleni u Drustvu ne smeju klijentima odavati informacije vezane uz kupovinu odnosno prodaju
finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao drugi klijent Drustva, kao ni druge poverljive
informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavili korist.

Podaci koje zaposleni u Drustvu saznaju u vezi s kupovinom odnosno prodajom finansijskih
instrumenata za racun klijenata DruStva smatraju se tajnim.

¢lan 10.

U cilju sprecavanja sukoba interesa izmedu klijenata Drustva, potrebno je obratiti posebnu paznju na
sprecavanije sledecih situacija:

1. nejednaki tretman klijenata Drustva kod izvrSavanja naloga za kupovinu/prodaju;

2. razmena poverljivih ili insajderskih informacija izmedu klijenata i zaposlenih u Drustvu, koji
rade u razlicitim sektorima, odnosno nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih
informacija i podataka dobijenih obavljanjem radnih zadataka i

3. koriS¢enje poverljivih ili insajderskih informacija u svrhu izlaganja naloga jednog klijenta pre
naloga drugog klijenta (front running).

V POSTUPCI | MERE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clan 11.
U cilju spre¢avanja sukoba interesa Drustvo se organizuje na nacin da se na 3to je moguée manju

meru svede istovremeno delovanje relevantnih osoba u viSe poslovnih aktivnosti povezanih sa
pruzanjem investicionih usluga i aktivnosti i sa njima povezanih dodatnih usluga.



Postupak interne kontrole u svrhu sprecavanja sukoba interesa ¢e se sprovoditi na nacin da lice koje
vrsi kontrolu nije u isto vreme i ucesnik poslovnih procesa za koje se sprovodi nadzor u pogledu
postojanja sukoba interesa.

U slucaju nastupanja sukoba interesa, lice koje je utvrdilo nastupanje potencijalnog sukoba interesa
(klijent ili zaposleni u Drustvu), obavezan je bez odlaganja obavestiti o tome lice zaduzeno za poslove
interne kontrole Drustva.

Inicijativu sa objasnjenjem nastalog stanja, lice koje je utvrdilo sukob interesa, duzno je dostaviti u
pisanom obliku.

Po prijemu inicijative, interni kontolor Drustva duZan je da bez odlaganju izvrsi uvid u inicijativu i
napravi zapisnik o nastaloj incijativi.

U navedeni zapisnik, interni kontrolor duzan je da unese izjave svih strana koje su nastupile kao
ucesnici u potencijalnom sukobu interesa.

Interni kontrolor je duzan da priloZi i svu dokumentaciju koja se pojavljuje kao relevantna u
predmetnom slucaju u originaly, ili ako nije moguce u overenoj kopiji.

Clan 12.
Ukoliko se utvrdi postojanje sukoba interesa, uprava DruStva ¢e na osnovu zapisnika internog
kontrolora definisati stepen odgovornosti zaposlenog u Drustvu koji se naSao u sukobu interesa u
profesionalnom, finansijskom (materijalnom) i organizacionom smislu.
Nakon utvrdenja cinjeni¢nog stanja, nad zaposlenim kod koga postoji sukob interesa pokrece se
disciplinski postupak i udaljavanje sa radnog mesta na kom je do tada obavljao poslove do okoncanja
postupka nadzora i interne kontrole.

Clan 13.
Drustvo ce nakon zavrsetka postupka interne kontrole, ukoliko se utvrdi da ista postoji, nadoknaditi
pretrplienu Stetu klijentu (ili tre¢em licu) koji je o$te¢en nastankom sukoba interesa, na osnovu svih

okolnosti konkretnog slucaja.

Kao krajnja mera nad licem kod koga postoji sukob interesa mogu¢ je i prestanak radnog odnosa u
Drustvu.

Clan 14.
Mere koje imaju za cilj sprecavanja nastanka sukoba interesa, su sledece:
1. potencijalni sukob interesa sprecava se tako da se prilikom obavljanja predmetnih poslova

postuju odredbe Zakona i podzakonskih akata donetih na osnovu Zakona, kao i internih akata
Drustva;



2. zabranjuje se zaposlenima u DruStvu razmena informacija sa drugim zaposlenima u Drustvu i
iznoSenje informacija iz svog sektora u svim situacijama koje nisu direktno vezane i
neophodne za redovno obavljanje poslova sa finansijskim instrumentima;

3. zabranjeno je nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih podataka izvan Sektora
trgovanja drugim zaposlenima u Drustvu, a sve sa ciljem odvajanja zaposlenih u Sektoru
trgovanja koji primaju i izvrSavaju naloge klijenata od drugih zaposlenih u Drustvu koji bi
takve informacije mogli iskoristiti u drugim poslovima sa finansijskim instrumentima koje
obavljaju za iste ili druge klijente Drustva;

4. zabranjuje se ovlas¢enim brokerima Drustva koriS¢enje insajderskih i poverljivih informacija
(front running) tako da ukoliko ovlasc¢eni broker od klijenta primi nalog za kupovinu ifili
prodaju odredenog finansijskog instrumenta, a pri ¢emu koli¢ina ifili cena iskazana u nalogu
moze uticati na kretanje cene istog finansijskog instrumenta na organizovanom trzistu, izlozi
vlastiti nalog na organizovano trZziste, pre naloga klijenta. Ovlas¢eni broker vlastiti nalog za
isti finansijski instrument moze izloZiti tek po potpunom izvrSenju naloga klijenta ili ukoliko je
klijent otkazao dati nalog;

5. ukoliko je zaposleni u Sektoru trgovanja u dilemi da li bi pri davanju vlastitog naloga za
trgovanje finansijskim instrumentom, bez obzira Sto isti ne bi predstavljao krSenje odredbi
ove Politike ili nekog drugog internog akta Drustva, mogao do¢i u sukob interesa duzan je za
svako takvo trgovanje prethodno zatraziti odobrenje pisanim putem od strane uprave
Drustva;

6. investicionom savetniku je zabranjeno preno3enje poverljivih informacija drugim zaposlenima
u Drustvuy;

7. u slucaju da trece lice vrsi neprimeren uticaj na relevantna lica koje obavljaju i pruzaju
investicione usluge ili aktivnosti i sa njima povezane dodatne usluge, relevantno lice je duzna
da navedeno odmah prijavi upravi Drustva;

8. uprava Drustva je duZna da obrati posebnu paZnju na slucajeve u kojima relevantna lica
istovremeno ucestvuju u viSe razlicitih investicionih ili dodatnih usluga ili aktivnosti i to tako
da se na mese¢nom nivou kontroliSe sprovodenje pomenutih poslovnih procesa kako bi se
utvrdilo dali je doslo do sukoba interesa;

9. primanja relevantnih lica ne smeju biti povezana sa primanjima drugih relevantnih lica koja
obavljaju neku drugu poslovnu aktivnost, a koje mogu dovesti do sukoba interesa;

10. svi dokumenti prikupljeni u radu sa klijentima DrusStva Cuvaju se u elektronskom obliku,
kojima pristup imaju samo odredeni zaposleni u Drustvu, u zavisnosti od prirode posla koji
obavljaju u Drustvu;

11. u situaciji kada klijent svojim postupkom (davanjem naloga za kupovinu ifili prodaju
finansijskog instrumenta i sl.) Zeli da utice na cenu finansijskih instrumenata na trzistu i time
slu¢ajno ili namerno manipuliSe trziStem, zaposleni u Drustvu duZan je da postupi u skladu sa
odredbama Zakona i relevantnih podzakonskih akata i

12. kako bi se sprecio sukob interesa izmedu lica sa kojima DruStvo saraduje, koji pruza usluge
Drustvu i koji pritom moZe dodi do poverljivih podataka i informacija, svaki ugovor izmedu
Drustva i navedenih lica mora da sadrzi i odredbu o obavezi ¢uvanja poslovne tajne.

VI INSAJDERSKE INFORMACIJE
Clan 15.

Pod insajderskom informacijom podrazumeva se svaka informacija o ta¢no odredenim cinjenicama
koje nisu javno objavljene, a odnose se direktno ili indirektno na jednog ili vise izdavalaca finansijskih
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instrumenata ili na jedan ili viSe finansijskih instrumenata, a koje bi da su javno objavljene verovatno
imale znacajan uticaj na cenu tih finansijskih instrumenata ili na cenu izvedenih finansijskih
instrumenata (materijalno bitna/znacajna informacija) (u daljem tekstu: ,,Insajderska informacija“)

Informacijom od znadajnog uticaja (materijalno bitnom informacijom) smatra se svaka informacija za
koju postoji verovatno¢a da bi je razumni ulaga¢ uzeo u obzir kao deo osnove za dono3enje
investicione odluke u vezi finansijskih instrumenata ili izvedenih finansijskih instrumenata.

Za zaposlene u Drustvu zaduZene za izvrSavanje naloga koji se odnose na finansijske instrumente,
insajderska informacija je i informacija koju je preneo klijent i odnosi se na naloge klijenta u
izvrSavanju, koja je tacno odredena, koja se direktno ili indirektno odnosi na jednog ili vise izdavalaca
finansijskih instrumenata ili na jedan ili viSe finansijskih instrumenata, i koja bi, kada bi bila javno
dostupna na cenu tih finansijskih instrumenata ili na cenu izvedenih finansijskih instrumenata.

Clan 16.
Lice koja raspolazu Insajderskim informacijama, do istih mogu dod¢i po osnovu:

1. ¢lanstva u upravnim ili nadzornim organima Drustva;

2. uceSca u kapitalu Drustva;
pristupa informacijama do kojih dolazi obavljanjem duznosti na radnom mestu, vrSenjem
profesije ili drugih duznosti;

4. krivicnih dela koje je pocinilo.

Lice koje raspolaze Insajderskim informacijama, duzno je da:

1. ne upotrebljava Insajderske informacije neposredno ili posredno pri sticanju, otudenju i
pokuSaju sticanja ili otudenja za sopstveni racun ili za racun treceg lica finansijskih
instrumenata na koje se ta informacija odnosi;

2. ne otkriva i ne ¢ini dostupnim Insajderske informacije bilo kom drugom licu, osim ako
informaciju otkrije ili u¢ini dostupnom tom licu u redovnom obavljanju svog posla, profesije ili
duZnosti;

3. ne preporucuje ili ne navodi drugu osobu da na osnovu Insajderske informacije stekne ili
otudi finansijske instrumente na koje se ta informacija odnosi, i to nezavisno od ¢injenice da li
je tim licima saopstilo Insajdersku informaciju.

Clanovi uprave i zaposleni u Drustvu, kao i akcionari Drustva ne smiju odavati insajderske informacije
o finansijskim instrumentima ili o izdavaocima finansijskim instrumentima, za koje saznaju u okviru
obavljanja svojih poslova.

Zaposleni u Drustvu su duzZni da vode racuna da lica sa kojima se nalaze u odnosima bliske
povezanosti ne dodu u sukob interesa ili da ih navedena lica ne dovedu u sukob interesa.



VIl POSLOVNA TAJNA
Clan 17.
Clanovi uprave i zaposleni u Drutvu su duzni da ¢uvaju kao poslovnu tajnu:

1. informacije o klijentima;

2. informacije o stanju i prometu na racunima svojih klijenata;

3. informacije o uslugama koje pruzaju klijentima i

4. drugeinformacijei ¢injenice koje saznaju prilikom pruZanja usluga.

Drustvo ne sme koristiti, odavati tre¢im licima niti omoguciti tre¢im licima koriS¢enje informacija iz
prethodnog stava ovog ¢lana.

Informacije iz stava 1 ovog ¢lana se mogu stavljati na uvid i saopStavati trec¢im licima samo:

uz pismenu saglasnost klijenta;

prilikom nadzora koji vr3i Komisija, Centralni registar ili organizator trzista;

na osnovu naloga suda;

na osnovu naloga organa koji se bavi spre¢avanjem pranja novca ili finansiranja terorizma i
na osnovu naloga drugog nadleznog drzavnog organa.
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VIIl OBAVESTAVANJE KLIJENATA O SUKOBU INTERESA
Clan 18.

Pre izvrSenja transakcije za klijenta, DruStvo je duzno da klijenta upozna s moguéim sukobima
njegovih interesa sa interesima Drustva, odnosno interesima drugih klijenata Drustva, ukljucujudi i
opStu prirodu, odnosno izvore tih sukoba.

Obavestenje iz prethodnog stava ovog ¢lana mora da sadrzi, uzimajudi u obzir razvrstavanje klijenata,
dovoljno informacija na osnovu kojih ¢e klijent biti u moguénosti da donese odluke u vezi sa
uslugama u okviru kojih se pojavljuje sukob interesa.

Drustvo je duZzno da ¢uva i redovno aZurira informacije o uslugama koje je obavilo u ime ili za ra¢un
Drustva, a u kojima se pojavio sukob interesa koji moze imati Stetne posledice za interese jednog ili
vise klijenata ili se, u slu¢aju poslova koji su u toku, moZe pojaviti.

Clan 19.

Ukoliko zaposleni u Drustvu prekrsi neku odredbu definisanu ¢lanom 5. ove Politike, prema tom
zaposlenom, Drustvo moze preduzeti slede¢e mere :

1. u sludaju koris¢enja ifili odavanja insajderskih informacija — ukoliko je zaposleni u Drustvu
zatecen u sukobu interesa koristedi ili odavaju¢i insajderske informacije, nad zaposlenim ce



biti pokrenut postupak interne kontrole. Zaposleni mora dati pismen izjavu. Zaposlen ¢e biti
udaljen s radnog mjesta do okoncanja postupka interne kontrole. Eventualna materijalna
dobit koju je ostvario na teret klijenta bice iskoriS¢ena za naknadu Stete klijentu koji je
ostecen nastupanjem sukoba interesa. Kao krajnja mera, moguc je i prestanak radnog odnosa
u Drustvu.

2. u slucaju zloupotrebe informacija — ukoliko zaposleni u Drustvu iskoristi informacije na nacin
definisan ¢lanom 5. ove Politike, nad zaposlenim ¢e biti pokrenut postupak interne kontrole.
Zaposleni mora dati pismeno izjavu. Zaposleni ¢e biti udaljen sa radnog mesta do okoncanja
postupka interne kontrole. Eventualna materijalna dobit koju je ostvario na teret klijenta bice
iskoriS8¢ena za naknadu Stete klijentu koji je oStecen nastupanjem sukoba interesa. Kao
krajnja mera, moguc je i prestanak radnog odnosa u Drustvu.

3. izlaganje naloga zaposlenog u Drustvu na organizovano trziSte pre istovetnog naloga klijenta
po ceni kao i namerno neizlaganje naloga klijenata — ukoliko zaposleni u Drustvu izloZi vlastite
naloge na nacin definisan ¢lanom 5. ove Politike Drustvo postupa na slededi nacin:

e ukoliko je nalog zaposlenog izloZen pre naloga klijenta po istim parametrima naloga
(a naknadno je upisan u knjigu naloga) ali nije realizovan, zaposleni koji je zadao takav
nalog u obavezi je isti odmah opozvati. Istovremeno, ovlaséeni broker koji je izloZio
takav nalog u obavezi ga je bez odlaganja povuce sa organizovanog trzista. Drustvo
¢e izvrsiti internu kontrolu, a prema zaposlenim moze biti pokrenut disciplinski
postupak. Zaposleni mora dati pismenu izjavu. Kao krajnja mera, mogu¢ je i prestanak
radnog odnosa u Drustvu;

e ukoliko je nalog zaposlenog izloZen pre naloga klijenta po istim parametrima naloga
(a naknadno je upisan u knjigu naloga), a realizovan je, zaposlenom koji je ostvario
materijalnu korist na teret klijenta ista ¢e biti oduzeta. Drustvo e izvrSiti internu
kontrolu, a prema zaposlenim moze biti pokrenut disciplinski postupak. Zaposleni
mora dati pismenu izjavu. Kao krajnja mera, moguc je i prestanak radnog odnosa u
Drustvui

e ukoliko zaposleni ne izlozZi nalog klijenta na organizovano trZiste, o navedenom
propustu klijent Drustva ¢e biti odmah obaveSten. Predmetni nalog ¢e bez odlaganja
biti izloZen. Ukoliko bi redovnim izlaganjem predmetni nalog bio realizovan, zaposleni
koji je izvrSio propust duZan je da nadoknadi klijentu propuStenu materijalnu korist
ukoliko klijent to zatraZi. Ako redovnim izlaganjem nalog ne bi bio realizovan,
zaposleni ¢e biti upozoren na propust i ukoliko se situacija ponovi, udaljen s radnog
mjesta do okoncanja postupka interne kontrole. Kao krajnja mera, moguc je i
prestanak radnog odnosa u Drustvu.

IX ZAVRSNE ODREDBE
€lan 20.

Skupstina Drustva donosi Politiku na nacin i po postupku koji su utvrdeni za njihovo donosenje, u
skladu sa odrebama opstih akata Drustva.
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Ova Politika predstavlja sastavni deo Pravila i procedura poslovanja Drustva i dostavlja se Komisiji na
saglasnost.

Ova Politika stupa na snagu i primenjuju se u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja na internet
strani Drustva.

MOMENTUM SECURITIES AD NOVI SAD
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