PRAVILNIK

O POLITIKAMA UPRAVLJANJA

SUKOBIMA INTERESA

BROKERSKO-DILERSKOG DRUSTVA

MOMENTUM SECURITIES AD NOVI SAD



Na osnovu ¢lana 25. Pravilnika o organizacionim uslovima za pruzanje investicionih usluga, obavljanje
investicionih aktivnosti i dodatnih usluga i upravljanje rizicima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 77/2022),
Skupstina Brokersko-dilerskog drustva Momentum Securities ad Novi Sad, na sednici odrzanoj dana
29.12.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
O POLITIKAMA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA
1. UVOD
Clan1.

Brokersko-dilersko drustvo Momentum Securities ad Novi Sad (u daljem tekstu: “Drustvo”) preduzima
sve odgovarajuce mere za prepoznavanje i sprecavanije ili upravljanje sukobima interesa koji proizilaze iz
pruzanja investicionih i dodatnih usluga ili njihove kombinacije, ukljucujuci one koji su posledica primanja
podsticaja od trecih strana ili struktura naknada i drugih podsticaja u samom Drustvu:

1) izmedu Drustva, ukljucujudi i njihove rukovodioce, zaposlene, vezane zastupnike i svako
lice direktno ili indirektno povezano sa njima putem kontrole, i njihovih klijenata, ili
2) izmedu klijenata.

Drustvo je duzno da ustanovi i sprovodi efikasne organizacione i administrativhe postupke, s ciljem
preduzimanja svih razumnih mera kako bi se sprecilo da sukobi interesa Stetno uti¢u na interese
klijenata.

Clan 2.
Ako organizacione ili administrativne mere koje, Drustvo preduzima radi sprecavanja sukoba interesa i
nanosenja Stete interesima klijenta nisu dovoljne da se u razumnoj meri spredi rizik Stete interesima
klijenata, Drustvo mora klijentu jasno obelodaniti opStu prirodu ifili izvore sukoba interesa i preduzete

korake za ublazavanije tih rizika pre nego 5to krene da posluje za njegov racun.

Drustvo ne moze da prima naknade, popuste niti nenovcane koristi za usmeravanje naloga klijenata na
odredeno mesto trgovanja ili mesto izvr3enja, koje bi kr3ilo odredbe o sukobu interesa.

2. ZNACENJE POJMOVA
Clan 3.

Pojedini pojmovi u ovom pravilniku imaju sledeca znacenja:



3)

4)

5)

6)

7)
8)

Relevantno lice - (1) lice sa vlasni¢kim u¢es¢em u Drustvu ili vezanom zastupniku, (2) lice na
rukovodecoj poziciji u Drustvu ili vezanom zastupniku (direktor, ¢lanovi odbora direktora,
nadzornog odbora) ili vezani zastupnik Drustva, (3) zaposleno lice u Drustvu ili vezani
zastupnik, (4) svako drugo fizicko lice koje je angazovano od strane Drustva ili vezanog
zastupnika za pruzanje usluga iz njegove nadleznosti, (5) fizicko lice koje je direktno
uklju¢eno u pruzanje usluga Drustvu ili njegovom vezanom zastupniku na temelju ugovora o
poveravanju poslovnih procesa, a u svrhu pruzanja investicionih usluga ili aktivnosti drustva;

Liéna transakcija — je transakcija finansijskim instrumentom izvrSena od strane ili u ime
relevantnog lica delujudi van delokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantno lice ili koja je
izvrSena za racun relevantnog lica, lica sa kojim je relevantno lice u rodbinskoj vezi ili sa kojim
je blisko povezano u smislu Zakona ili lica ¢iji je odnos sa relevantnim licem takve prirode da
relevantno lice ima neposredan ili posredan materijalni interes od rezultata transakcije, a koji
nije provizija ili naknada za izvrSenje transakcije;

Finansijski instrumenti su:

(1) prenosive hartije od vrednosti - sve vrste hartija od vrednosti kojima se moZe trgovati na
trziStu kapitala, izuzev instrumenata placanja i to: akcije i depozitne potvrde koje se
odnose na akcije, obveznice i drugi oblici sekjuritizovanog duga, ukljucujudi i depozitne
potvrde koje se odnose na navedene hartije i druge hartije od vrednosti u skladu sa
Zakonom;

(2) instrumenti trziSta novca: trezorski, blagajnicki i komercijalni zapisi i sertifikati o
depozitu, izuzev instrumenata plac¢anja;

(3) jedinice institucija kolektivnog investiranja;

(4) opcije, fjucersi, svopovi, kamatni forvardi i ostali izvedeni finansijski instrumenti
definisani Zakonom;

Transakcije kojima se finansiraju hartije od vrednosti — transakcije pozajmljivanja
finansijskih instrumenata, repo ugovori ili obrnuti repo ugovori, ili druge transakcije koje
uklju€uju kupovinu hartija od vrednosti i njihovu ponovnu prodaju ili prodaju hartija od
vrednosti i njihovu ponovnu kupovinu;

Klijent — pravno ili fizi¢ko lice kojem Drustvo pruza investicionu, odnosno dodatnu uslugu, kao i
lice koje moZe postati klijent Drustva (potencijalni klijent);

Relevantni propisi - Zakon o trzistu kapitala (“Sl. glasnik RS”, 129/2021 - u daljem tekstu:
Zakon), pravilnici doneti na osnovu Zakona i drugi propisi koje je Drustvo duzno da
primenjuje;

Mali investitor - je svaki klijent Drustva koji ne spada u kategoriju profesionalnih klijenata;
Poslovi interne kontrole — poslovi pracenja uskladenosti poslovanja Drustva sa relevantnim
propisima.



3. POLITIKA POSLOVANJA DRUSTVA
Clan 4.

Drustvo, relevantna lica i lica sa kojima je relevantno lice u odnosima bliske povezanosti iz ¢lana 1. ove
Politike obavezni su da u obavljanju svojih radnih zadataka postupaju odgovorno, posteno, savesno i
nepristrano, zastupajudi interese klijenta i voditi raCuna da svojim radnjama ne nanose Stetu ugledu i
poverenju Drustvu i klijentima DrusStva.

Relevantna lica ne smeju aktivnosti Drustva koristiti za li¢ne interese i ne smeju biti u bilo kom odnosu
zavisnosti prema licima koja bi mogla uticati na njihovu objektivnost.

Relevantna lica duzna su da deluju u skladu sa nacelima odgovornosti, istinitosti, transparentnosti,
postupati u dobroj veri prema poslovnim partnerima, klijentima DruStva i ostalim relevantnim licima u

Drustvu.

Relevantna lica duzna su da obavljaju poslove na koje su rasporedeni i zastupati poslovne interese
Drustva.

Radi sprecavanja sukoba interesa relevantna lica postupaju sa slede¢im ciljevima i politikom poslovanja:

_

stru¢nost i savesnost pri obavljanju poslova sa finansijskim instrumentima;
odgovornost u komunikaciji sa klijentima;

izbegavanje sukoba interesa i prijavljivanje svake sumnje u postojanje sukoba interesa;
odgovornost i transparentnost u li¢nim transakcijama sa finansijskim instrumentima i
kooperativni odnos sa nadleznim institucijama.

Vi~ W N

Zaposleni u Drustvu koji neposredno obavljaju poslove s finansijskim instrumentima duzni su da Stite
klijente u skladu s dobrim poslovnim obidajima i ne smeju zloupotrebljavati njihovu nestru¢nost i
nepoznavanje poslovanja u cilju pribavljanja licne koristi, te isto tako moraju izbegavati pruzanje
informacija i misljenja koja bi se mogla protumaciti kao davanje preporuka klijentu za ulaganje.

Clans.

U svrhu utvrdivanja vrsta sukoba interesa koji nastaju u toku pruzanja investicionih i dodatnih usluga ili
njihove kombinacije, a ¢ije postojanje moze naneti Stetu interesima klijenta, Drustvo pomo¢u minimalnih
kriterijuma uzima u obzir da li se nalazi Drustvo ili relevantno lice ili lice koje je direktno ili indirektno
putem kontrole povezano sa Drustvom u bilo kojoj od slededih situacija, bilo kao rezultat pruzanja
investicionih ili pomo¢nih usluga odnosno sprovodenija investicionih aktivnosti ili zbog drugih razloga:

1) drustvo ili to lice mogli bi verovatno da ostvare finansijsku dobit ili izbegnu finansijski
gubitak na Stetu klijenta;



2) drustvo ili to lice ima interes od ishoda usluge pruzene klijentu ili transakcije izvrsene za
racun Kklijenta, koji je razlicit od interesa klijenta;

3) drustvo ili to lice ima finansijski ili drugi motiv da interes nekog drugog klijenta ili grupe
klijenata stavi ispred interesa klijenta;

4) drustvoili to lice obavljaju istu delatnost kao i klijent;

5) drustvo ili to lice primaju ili ¢e primiti od lica koje nije klijent dodatni podsticaj u vezi sa
uslugom pruzenom klijentu, u obliku nov¢anih ili nenov¢&anih koristi ili usluga.

Clan 6.
U cilju spre¢avanja sukoba interesa zaposlenima u DruStvu strogo je zabranjeno:

1. koris¢enije ifili odavanje poverljivih ili insajderskih informacija Sto bi moglo dovesti do nepostene
prednosti onog koji raspolaze poverljivim ili insajderskim informacijama prilikom trgovanja
finansijskim instrumentima, nezavisno od toga da li poverljive ili insajderske informacije koristi
sam zaposleni u Drustvu ili neko trece lice na osnovu informacija dobijenih od zaposlenog u
Drustvu. Poverljive informacije ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju na: podatke o preuzimanju,
spajanju, reorganizaciji, stecaju ili o prvoj javnoj ponudi akcija drustva ili njemu konkurentnih
drustava, a koji jo$ nisu javno objavljeni, zatim informacije o nalogu za kupovinu/prodaju
finansijskih instrumenata drustva koji ¢e verovatno uticati na trZiSnu cenu finansijskog
instrumenta tog drustva i njemu konkurentnih drustava, i sl. i

2. zloupotreba informacija u slu¢ajevima kada klijent zadaje vrednosno znaclajniji nalog za
kupovinu/prodaju finansijskog instrumenta s postojanjem namere znacajnijeg porasta ili pada
cene predmetnog finansijskog instrumenta u buduénosti. Zloupotreba informacija javlja se u
smislu koriS¢enja informacija radi ostvarivanja li¢ne koristi, kao i prosledivanja informacija trecoj
strani radi ostvarivanja Kkoristi tree strane; izlaganje naloga zaposlenih u Drudtvu na
organizovano trziste pre istovetnog naloga klijenta po ceni kao i namerno neizlaganje naloga
klijenata.

Clan7.

Prilikom procene postojanja sukoba interesa ¢lanova uprave, Drustvo utvrduju stvarne ili potencijalne
sukobe interesa i procenjuje njihovu znacajnost, a narocito:

1) ekonomske interese (npr. akcije, druga vlasnic¢ka prava i ¢lanstvo, udele i druge ekonomske
interese klijenata, prava intelektualne svojine, zajmove koje je Drustvo dalo drustvu u
vlasnistvu ¢lanova organa uprave);

2) licneili profesionalne odnose s vlasnicima kvalifikovanih udela u iDrustvuy;

3) liéne ili profesionalne odnose sa zaposlenima Drustva ili subjekata uklju¢enih u obim
bonitetne konsolidacije (npr. bliski porodi¢ni odnosi);

4) ostala radna mesta i prethodna radna mesta u nedavnoj proslosti (npr. u poslednjih pet
godina);



5) li¢ne ili profesionalne odnose s relevantnim spoljnim ucesnicima (npr. povezanost sa
znadajnim dobavljacima, konsultantima ili drugim davaocima usluga);

6) clanstvo u organu, odnosno vlasnistvo nad organom ili subjektom sa sukobljenim interesima;

7) politicki uticaj ili politicke veze.

Clan 8.

Organ uprave DruStva treba da razmotri sve stvarne i potencijalne sukobe interesa na nivou organa
uprave, da ih dokumentuje, da donese odluku o njima i da propisno upravlja njima. Clan organa uprave
ne moZze da glasa ni o jednom pitanju ako ima sukob interesa u vezi sa tim pitanjem.

Drustvo obaveStava Komisiju za hartije od vrednosti, ako otkrije sukob interesa koji moZe uticati na
nezavisno misljenje ¢lana organa uprave, ukljucujuci preduzete mere za njegovo smanjenje.

Ako je lice akcionar Drustva, ima privatne racune, kredite ili koristi druge usluge Drustva ili bilo kog
subjekta u okviru konsolidacije, ne moze se smatrati da to samo po sebi uti¢e na nezavisno misljenje
¢lana organa uprave DruStva.

4. SUKOB INTERESA DRUSTVA I/ILI RELEVANTNIH LICA | INTERESA KLIJENATA DRUSTVA
Clan 9.

Drustvo u svom poslovanju ne sme preduzimati radnje i aktivnosti kojima bi ostvarilo materijalni ili
finansijski interes na Stetu imovine klijenata DruStva, niti imovine sadrZzane u portfeljima klijenata kojima
upravlja, niti sme u svom poslovanju stavljati interese Drustva ispred interesa svojih klijenata bilo da se
radi o redovnim Klijentima ili klijentima cijim sredstvima DrusStvo upravlja u sklopu pruzanja usluge
upravljanja portfoliom.

Svim portfeljima kojima upravlja, Drustvo mora upravljati profesionalno i stru¢no i ne sme pogodovati
odredenom klijentu na Stetu drugog klijenta.

Clan 10.

Zaposleni u Drustvu ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na nacin kojim pogoduju licnim
interesima, a na Stetu klijenata Drustva.

U slucaju da je zaposlenom u Drustvu poznata ¢injenica da klijent DruStva namerava, kupiti ili prodati
odredeni finansijski instrument, zaposleni u DruStvu ne smeju kupovati odnosno prodavati isti finansijski
instrument, sve dok klijent ne kupi, odnosno proda celu planiranu kolicinu.

Zaposleni u Drustvu ne smeju trec¢im licima odavati informacije vezane uz kupovinu odnosno prodaju
finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao klijent DruStva, kao ni druge poverljive
informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavili korist.
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Podaci koje zaposleni u DruStvu saznaju u vezi s kupovinom odnosno prodajom finansijskih
instrumenata klijenata Drustva, smatraju se tajnim.

Clan 11.

U svrhu sprecavanja sukoba interesa izmedu zaposlenih u Drustvu i klijenata Drustva potrebno je
obratiti posebnu paznju na sprecavanje slededih situacija:

1. nejednaki tretman klijenata Drustva kod izvrSavanja naloga za kupovinu/prodaju;

2. razmena poverljivih i insajderskih informacija izmedu zaposlenih u Drustvu koji rade u razlicitim
sektorima, odnosno nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih informacija i podataka
dobijenih obavljanjem radnih zadataka;

3. korisc¢enje poverljivih i insajderskih informacija u svrhu izlaganja naloga pre naloga klijenta (front
running);

4. kupovina finansijskih instrumenata u svoje ime, a zatim podizanje cene kupovinom za racun
portfolio klijenata;

5. nejednak tretman portfolio klijenata pri odabiru finansijskih instrumenata ifili cene;

6. trgovanje za portfolio klijente, koje je motivisano provizijom.

5. SUKOB INTERESA IZMEDPU KLIJENATA DRUSTVA
Clan 12.

Zaposleni u DruStvu ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na nacin kojim pogoduju pojedinim
klijentima, a na Stetu drugih klijenata Drustva.

Zaposleni u Drustvu ne smeju klijentima odavati informacije vezane uz kupovinu odnosno prodaju
finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao drugi klijent Drustva, kao ni druge poverljive
informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavili korist.

Podaci koje zaposleni u DruStvu saznaju u vezi s kupovinom odnosno prodajom finansijskih
instrumenata za racun klijenata Drustva smatraju se tajnim.

Clan 13.

U cilju sprecavanja sukoba interesa izmedu klijenata Drustva, potrebno je obratiti posebnu paznju na
sprecavanje sledecih situacija:

1. nejednaki tretman klijenata Drustva kod izvrSavanja naloga za kupovinu/prodaju;

2. razmena poverljivih ili insajderskih informacija izmedu klijenata i zaposlenih u Drustvu, koji rade
u razli¢itim sektorima, odnosno nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih informacija i
podataka dobijenih obavljanjem radnih zadataka;



3.

6.

koris¢enje poverljivih ili insajderskih informacija u svrhu izlaganja naloga jednog Kklijenta pre
naloga drugog klijenta (front running).

POSTUPCI | MERE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 14.

Drustvo ustanovljava adekvatna pravila i procedure koje obezbeduju da je poslovanje Drustva, njegovih
rukovodilaca, zaposlenih i vezanih zastupnika u skladu sa odredbama Zakona, aktima Komisije za hartije
od vrednosti, kao i odgovarajuc¢im pravilima koja se odnose na li¢ne transakcije ovih lica.

Postupci i mere osmisljeni su tako da se njima osigura da relevantna lica koja se bave razlic¢itim
poslovnim aktivhostima koje ukljucuju sukob interesa obavljaju navedene aktivnosti sa stepenom
nezavisnosti koji je primeren velicini i aktivnostima Drustva i grupe kojoj pripada i riziku od nastanka

Stete za interese klijenata.

Postupci koje treba poStovati ukljuCuju stavke sa sledeéeg popisa koje su potrebne da bi Drustvo

osiguralo potreban stepen nezavisnosti:

1)

3)

4)

5)

efikasne postupke za sprecavanje ili kontrolu razmene informacija izmedu relevantnih lica
uklju€enih u aktivnosti koje ukljucuju rizik sukoba interesa kada bi takva razmena informacija
mogla da nasteti interesima jednog ili viSe klijenata;

odvojen nadzor nad relevantnim licima cije glavne funkcije ukljuuju obavljanje aktivnosti za
racun klijenta ili pruzanje usluga klijentima diji bi interesi mogli da budu u sukobu ili koje na drugi
nacin predstavljaju razlicite interese koji mogu da budu u sukobu, uklju¢ujudiiinterese Drustva;
uklanjanje bilo koje direktne povezanosti izmedu politike nagradivanja relevantnih lica koji se
uglavnom bave jednom aktivnoS¢u i politike nagradivanja ili prihoda koje su ostvarila druga
relevantna lica koja se uglavhom bave drugom aktivno3¢u u sludaju kada u vezi sa tim
aktivnhostima moze da nastane sukob interesa;

mere kojima se bilo koje lice sprecava ili ogranicava da izvrsi neprimeren uticaj na nacin na koji
relevantno lice pruza investicione ili pomo¢ne usluge ili obavlja aktivnosti;

mere kojima se sprecava ili kontroliSe istovremeno ili uzastopno ucestvovanje relevantnih lica u
pojedinim investicionim ili dodatnim uslugama ili aktivnostima ako bi takvo u¢estvovanje moglo
da nasteti valjanom upravljanju sukobom interesa.

Drudtvo preduzima sve odgovarajue mere za prepoznavanje i spre¢avanje ili upravljanje sukobima
interesa koji proizilaze iz pruzanja investicionih i dodatnih usluga ili njihove kombinacije, uklju¢ujudi one
koji su posledica primanja podsticaja od tre¢ih strana ili struktura naknada i drugih podsticaja u samom

Drustvu:

1)

izmedu Drustva, ukljulujudi i njihove rukovodioce, zaposlene, vezane zastupnike i svako lice
direktno ili indirektno povezano sa njima putem kontrole, i njihovih klijenata, ili



2) izmedu klijenata.

Ako organizacione ili administrativhe mere koje preduzima Drustvo radi spre¢avanja sukoba interesa i
nanosenja Stete interesima klijenta nisu dovoljne da se u razumnoj meri sprei rizik Stete interesima
klijenata, Drustvo mora klijentu jasno obelodaniti opstu prirodu ifili izvore sukoba interesa i preduzete
korake za ublazavanije tih rizika pre nego Sto krene da posluje za njegov racun.

Obelodanijivanje iz prethodnog stava:

1) je sacinjeno na trajnom nosacu podataka i
2) ukljucuje dovoljno podataka, uzimajudi u obzir prirodu klijenta, kako bi klijent mogao na osnovu
dobijenih informacija doneti odluku u vezi sa uslugom u okviru koje dolazi do sukoba interesa.

Drustvo osigurava da je objavljivanje klijentima krajnja mera koja se koristi samo ako efikasne
organizacione i administrativhe mere koje je Drustvo uspostavilo radi sprecavanja svojih sukoba interesa
ili upravljanja njima nisu dovoljne kako bi se u razumnoj meri osiguralo sprecavanje rizika od nastanka
Stete za interese klijenata.

U objavi se jasno navodi da organizacione i administrativne mere koje je DruStvo uspostavilo radi
sprecavanja tog sukoba interesa ili upravljanja njime nisu dovoljne kako bi se u razumnoj meri osiguralo
sprecavanje rizika od nastanka Stete za interese klijenata. Objava ukljucuje precizan opis sukoba interesa
koji se pojavljuju u okviru pruzanja investicionih i/ili dodatnih usluga, vodedi racuna o prirodi klijenta
kojem se objava upucuje. U opisu se objasnjavaju priroda i izvori sukoba interesa i rizici za klijenta koji
nastaju kao posledica sukoba interesa i mere preduzete kako bi se ti rizici ublaZili, dovoljno detaljno
kako bi se klijentu omogucilo da donese odluku u vezi sa investicionom ili dodatnom uslugom u okviru
koje dolazi do sukoba interesa.

Drustvo procenjuje i periodi¢no preispituje, najmanje jednom godisnje, politiku upravljanja sukobom
interesa i preduzima odgovaraju¢e mere kako bi se uklonili eventualni nedostaci.

U cilju spre¢avanja sukoba interesa Drustvo se organizuje na nacin da se na $to je moguc¢e manju meru
svede istovremeno delovanje relevantnih osoba u viSe poslovnih aktivnosti povezanih sa pruzanjem
investicionih usluga i aktivnosti i sa njima povezanih dodatnih usluga.

Postupak interne kontrole u svrhu sprecavanja sukoba interesa Ce se sprovoditi na nacin da lice koje vrsi
kontrolu nije u isto vreme i ucesnik poslovnih procesa za koje se sprovodi nadzor u pogledu postojanja
sukoba interesa.

U sludaju nastupanja sukoba interesa, lice koje je utvrdilo nastupanje potencijalnog sukoba interesa
(klijent ili zaposleni u Drustvu), obavezan je bez odlaganja obavestiti o tome lice zaduZeno za poslove
interne kontrole Drustva.



Inicijativu sa objasnjenjem nastalog stanja, lice koje je utvrdilo sukob interesa, duzno je dostaviti u
pisanom obliku.

Po prijemu inicijative, interni kontolor Drustva duZan je da bez odlaganju izvrsi uvid u inicijativu i napravi
zapisnik o nastaloj incijativi.

U navedeni zapisnik, interni kontrolor duzan je da unese izjave svih strana koje su nastupile kao ucesnici
u potencijalnom sukobu interesa.

Interni kontrolor je duZzan da priloZi i svu dokumentaciju koja se pojavljuje kao relevantna u predmetnom
slu¢aju u originalu, ili ako nije moguce u overenoj kopiji.

Clan 15.

Ukoliko se utvrdi postojanje sukoba interesa, uprava DruStva ¢e na osnovu zapisnika internog
kontrolora definisati stepen odgovornosti zaposlenog u Drustvu koji se naSao u sukobu interesa u
profesionalnom, finansijskom (materijalnom) i organizacionom smislu.

Nakon utvrdenja cinjeni¢nog stanja, nad zaposlenim kod koga postoji sukob interesa pokrece se
disciplinski postupak i udaljavanje sa radnog mesta na kom je do tada obavljao poslove do okoncanja
postupka nadzora i interne kontrole.

Clan 16.

Drustvo ¢e nakon zavrSetka postupka interne kontrole, ukoliko se utvrdi da ista postoji, nadoknaditi
pretrplienu Stetu klijentu (ili tre¢em licu) koji je oStecen nastankom sukoba interesa, na osnovu svih
okolnosti konkretnog slucaja.

Kao krajnja mera nad licem kod koga postoji sukob interesa mogu¢ je i prestanak radnog odnosa u
Drustvu.

Clan 17.
Mere koje imaju za cilj sprecavanja nastanka sukoba interesa, su sledede:

1. potencijalni sukob interesa sprecava se tako da se prilikom obavljanja predmetnih poslova
postuju odredbe Zakona i podzakonskih akata donetih na osnovu Zakona, kao i internih akata
Drustva;

2. zabranjuje se zaposlenima u Drustvu razmena informacija sa drugim zaposlenima u DruStvu i
iznoSenje informacija iz svog sektora u svim situacijama koje nisu direktno vezane i neophodne
zaredovno obavljanje poslova sa finansijskim instrumentima;
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10.

11.

12.

zabranjeno je nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih podataka izvan Sektora trgovanja
drugim zaposlenima u DruStvu, a sve sa ciliem odvajanja zaposlenih u Sektoru trgovanja koji
primaju i izvrSavaju naloge klijenata od drugih zaposlenih u Drustvu koji bi takve informacije
mogli iskoristiti u drugim poslovima sa finansijskim instrumentima koje obavljaju za iste ili druge
klijente Drustva;

zabranjuje se ovlas¢enim brokerima Drustva kori¢enje insajderskih i poverljivih informacija
(front running) tako da ukoliko ovlasceni broker od klijenta primi nalog za kupovinu ifili prodaju
odredenog finansijskog instrumenta, a pri ¢emu kolicina ifili cena iskazana u nalogu moze uticati
na kretanje cene istog finansijskog instrumenta na organizovanom trzistu, izloZzi vlastiti nalog na
organizovano trziste, pre naloga klijenta. Ovlas¢eni broker vlastiti nalog za isti finansijski
instrument moZze izloZiti tek po potpunom izvrSenju naloga klijenta ili ukoliko je klijent otkazao
dati nalog;

ukoliko je zaposleni u Sektoru trgovanja u dilemi da li bi pri davanju vlastitog naloga za trgovanije
finansijskim instrumentom, bez obzira Sto isti ne bi predstavljao krienje odredbi ove Politike ili
nekog drugog internog akta Drustva, mogao dodi u sukob interesa duzan je za svako takvo
trgovanje prethodno zatraziti odobrenje pisanim putem od strane uprave Drustva;
investicionom savetniku je zabranjeno prenosenje poverljivih informacija drugim zaposlenima u
Drustvu;

u slucaju da trede lice vr8i neprimeren uticaj na relevantna lica koja obavljaju i pruzaju
investicione usluge ili aktivnosti i sa njima povezane dodatne usluge, relevantno lice je duzno da
navedeno odmah prijavi upravi Drustva;

uprava Drustva je duzna da obrati posebnu paznju na slucajeve u kojima relevantna lica
istovremeno ucestvuiju u vise razli¢itih investicionih ili dodatnih usluga ili aktivnosti i to tako da
se na mese¢nom nivou kontroliSe sprovodenje pomenutih poslovnih procesa kako bi se utvrdilo
da li je doSlo do sukoba interesa;

primanja relevantnih lica ne smeju biti povezana sa primanjima drugih relevantnih lica koja
obavljaju neku drugu poslovnu aktivnost, a koje mogu dovesti do sukoba interesa;

svi dokumenti prikupljeni u radu sa klijentima Drustva cuvaju se u elektronskom obliku, kojima
pristup imaju samo odredeni zaposleni u Drustvu, u zavisnosti od prirode posla koji obavljaju u
Drustvu;

u situaciji kada klijent svojim postupkom (davanjem naloga za kupovinu i/ili prodaju finansijskog
instrumenta i sl.) Zeli da uti¢e na cenu finansijskih instrumenata na trzistu i time slucajno ili
namerno manipuliSe trziStem, zaposleni u Drustvu duZan je da postupi u skladu sa odredbama
Zakona i relevantnih podzakonskih akata;

kako bi se sprecio sukob interesa izmedu lica sa kojima Drustvo saraduje, koji pruza usluge
Drustvu i koji pritom moZe dodi do poverljivih podataka i informacija, svaki ugovor izmedu
Drustva i navedenih lica mora da sadrZi i odredbu o obavezi ¢uvanja poslovne tajne.
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Clan 18.

Drustvo je duzno da sprovodi mere kojima se uklanja bilo koja direktna povezanost izmedu politike

nagradivanja relevantnih lica koja se uglavnom bave jednom aktivnoscu i politike nagradivanja ili prihoda
koje su ostvarila druga relevantna lica koja se uglavnom bave drugom aktivnos¢u u slucaju kada u vezi sa
tim aktivnostima moZe da nastane sukob interesa.

7.

POLITIKA CUVANJA PODATAKA

Clan 19.

Pod insajderskom informacijom podrazumeva se svaka informacija o ta¢no odredenim ¢injenicama koje
nisu javno objavljene, a odnose se direktno ili indirektno na jednog ili viSe izdavalaca finansijskih
instrumenata ili na jedan ili viSe finansijskih instrumenata, a koje bi da su javno objavljene verovatno
imale znacajan uticaj na cenu tih finansijskih instrumenata ili na cenu izvedenih finansijskih instrumenata

(materijalno bitna/znadajna informacija) (u daljem tekstu: ,,Insajderska informacija“)

Informacijom od znacajnog uticaja (materijalno bitnom informacijom) smatra se svaka informacija za
koju postoji verovatnoca da bi je razumni ulaga¢ uzeo u obzir kao deo osnove za donoSenje investicione
odluke u vezi finansijskih instrumenata ili izvedenih finansijskih instrumenata.

Insajderska informacija je pored informacije iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata i sledece vrste informacija:

1)

u vezi sa izvedenim finansijskim instrumentima na robu informacije o ta¢no odredenim
¢injenicama koje nisu objavljene, odnose se direktno ili indirektno na jednog ili viSe takvih
izvedenih finansijskih instrumenata ili na ugovore za robu na spot trzZiStu, a koje bi, da su
objavljene, verovatno imale znacajan uticaj na cenu tih izvedenih finansijskih instrumenata ili
povezanih ugovora za robu na spot trZistu i ako se opravdano ocekuje da se takve informacije
objave ili postoji obaveza objave u skladu sa odredbama zakona ili podzakonskih akata, trziSnim
pravilima, ugovorima, praksom ili obi¢ajima na relevantnim trzistima robnih izvedenih
finansijskih instrumenata ili na spot trziStima robe;

za lica zaduZena za izvrSavanje naloga u vezi sa finansijskim instrumentima, insajderske
informacije su i informacije o ta¢no odredenim dcinjenicama dobijene od klijenta u vezi sa
budu¢im nalozima Kklijenta, odnose se direktno ili indirektno na jednog ili viSe izdavalaca
finansijskih instrumenata ili na jedan ili vise finansijskih instrumenta, a koje bi, da su objavljene,
verovatno imale znacajan uticaj na cene tih finansijskih instrumenata, cenu povezanih ugovora
za robu na spot trziStu ili na cenu povezanog izvedenog finansijskog instrumenta.

¢lan 20.

Lice koja raspolazu Insajderskim informacijama, do istih mogu do¢i po osnovu:

1.

¢lanstva u upravnim ili nadzornim organima Drustva;
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2. uceS¢a u kapitalu Drustva;

3. pristupa informacijama do kojih dolazi obavljanjem duZnosti na radnom mestu, vrSenjem
profesije ili drugih duznosti;

4. krivi¢nih dela koje je pocinilo.

Lice koje raspolaze Insajderskim informacijama, duzno je da:

1. ne upotrebljava Insajderske informacije neposredno ili posredno pri sticanju, otudenju i
pokusaju sticanja ili otudenja za sopstveni racun ili za racun tredeg lica finansijskih instrumenata
na koje se ta informacija odnosi;

2. ne otkriva i ne cini dostupnim Insajderske informacije bilo kom drugom licu, osim ako
informaciju otkrije ili u¢ini dostupnom tom licu u redovnom obavljanju svog posla, profesije ili
duZnosti;

3. ne preporucuije ili ne navodi drugu osobu da na osnovu Insajderske informacije stekne ili otudi
finansijske instrumente na koje se ta informacija odnosi, i to nezavisno od cinjenice da li je tim
licima saopstilo Insajdersku informaciju.

Clanovi uprave i zaposleni u Drustvu, kao i akcionari Drustva ne smeju odavati insajderske informacije o
finansijskim instrumentima ili o izdavaocima finansijskim instrumentima, za koje saznaju u okviru

obavljanja svojih poslova.

Zaposleni u Drustvu su duzni da vode racuna da lica sa kojima se nalaze u odnosima bliske povezanosti
ne dodu u sukob interesa ili da ih navedena lica ne dovedu u sukob interesa.

Clan 21.

Clanovi uprave i zaposleni u Drudtvu su duzni da ¢uvaju kao poslovnu tajnu:

—_

informacije o klijentima;

2. informacije o stanju i prometu na ra¢unima svojih klijenata;

3. informacije o uslugama koje pruZzaju klijentima i

4. drugeinformacije i ¢injenice koje saznaju prilikom pruZanja usluga.

Drudtvo ne sme Koristiti, odavati tre¢im licima niti omoguditi tre¢im licima koris¢enje informacija iz
prethodnog stava ovog ¢lana.

Informacije iz stava 1. ovog ¢lana se mogu stavljati na uvid i saopStavati tre¢im licima samo:

—_

uz pismenu saglasnost klijenta;

prilikom nadzora koji vrSi Komisija, Centralni registar ili organizator trzista;

na osnovu naloga suda;

na osnovu naloga organa koji se bavi spre¢avanjem pranja novca ili finansiranja terorizma i
na osnovu naloga drugog nadleznog drzavnog organa.

Vi~ W N
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8. OBAVESTAVANJE KLIJENATA O SUKOBU INTERESA

Clan 22.

Pre izvrSenja transakcije za klijenta, Drustvo je duzno da klijenta upozna s mogudim sukobima njegovih
interesa sa interesima Drustva, odnosno interesima drugih klijenata Drustva, ukljucujudi i opstu prirodu,
odnosno izvore tih sukoba.

Obavestenje iz prethodnog stava ovog ¢lana mora da sadrzi, uzimajudi u obzir razvrstavanje klijenata,
dovoljno informacija na osnovu kojih ¢e klijent biti u moguénosti da donese odluke u vezi sa uslugama u
okviru kojih se pojavljuje sukob interesa.

Drustvo vodi i redovno aZurira evidenciju svih vrsta investicionih odnosno dodatnih usluga ili
investicionih aktivnosti koje pruza odnosno obavlja Drustvo ili neko u ime Drustva, a u kojima se pojavio
sukob interesa koji moZe da dovede do rizika od nastanka Stete za interese jednog ili vise klijenata ili se,
u slucaju usluge ili aktivnosti koja je u toku, sukob interesa moze pojaviti.

Clan 23.

Ukoliko zaposleni u DruStvu prekrsi neku odredbu definisanu ¢lanom 6. ove Politike, prema tom

zaposlenom, Drustvo moze preduzeti sledec¢e mere:

1.

u slucaju koris¢enja ifili odavanja insajderskih informacija — ukoliko je zaposleni u Drustvu
zatelen u sukobu interesa koristedi ili odavajudi insajderske informacije, nad zaposlenim ¢e biti
pokrenut postupak interne kontrole. Zaposleni mora dati pismenu izjavu. Zaposlen ¢e biti
udaljen s radnog mesta do okoncanja postupka interne kontrole. Eventualna materijalna dobit
koju je ostvario na teret klijenta bic¢e iskoriS¢ena za naknadu Stete klijentu koji je oStecen
nastupanjem sukoba interesa. Kao krajnja mera, mogu¢ je i prestanak radnog odnosa u Drustvu.
u slucaju zloupotrebe informacija — ukoliko zaposleni u Drustvu iskoristi informacije na nacin
definisan ¢lanom 5. ove Politike, nad zaposlenim e biti pokrenut postupak interne kontrole.
Zaposleni mora dati pismenu izjavu. Zaposleni ¢e biti udaljen sa radnog mesta do okoncanja
postupka interne kontrole. Eventualna materijalna dobit koju je ostvario na teret klijenta bice
iskoriS¢ena za naknadu Stete klijentu koji je ostecen nastupanjem sukoba interesa. Kao krajnja
mera, moguc je i prestanak radnog odnosa u Drustvu.

izlaganje naloga zaposlenog u DrusStvu na organizovano trziSte pre istovetnog naloga klijenta po
ceni kao i namerno neizlaganje naloga klijenata — ukoliko zaposleni u DruStvu izloZi vlastite
naloge na nacin definisan ¢lanom 5. ove Politike DruStvo postupa na slede¢i nacin:
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e ukoliko je nalog zaposlenog izloZen pre naloga klijenta po istim parametrima naloga (a
naknadno je upisan u knjigu naloga) ali nije realizovan, zaposleni koji je zadao takav
nalog u obavezi je isti odmah opozvati. Istovremeno, ovlas¢eni broker koji je izloZio
takav nalog u obavezi je da ga bez odlaganja povuce sa organizovanog trziSta. Drustvo
¢e izvrsiti internu kontrolu, a prema zaposlenom moZze biti pokrenut disciplinski
postupak. Zaposleni mora dati pismenu izjavu. Kao krajnja mera, mogu¢ je i prestanak
radnog odnosa u Drustvu;

e ukoliko je nalog zaposlenog izloZen pre naloga klijenta po istim parametrima naloga (a
naknadno je upisan u knjigu naloga), a realizovan je, zaposlenom koji je ostvario
materijalnu korist na teret klijenta ista ¢e biti oduzeta. DruStvo ce izvrsiti internu
kontrolu, a prema zaposlenom moze biti pokrenut disciplinski postupak. Zaposleni mora
dati pismenu izjavu. Kao krajnja mera, mogu¢ je i prestanak radnog odnosa u Drustvu;

¢ ukoliko zaposleni ne izloZi nalog klijenta na organizovano trziste, o navedenom propustu
klijent Drustva ce biti odmah obaveSten. Predmetni nalog ¢e bez odlaganja biti izloZen.
Ukoliko bi redovnim izlaganjem predmetni nalog bio realizovan, zaposleni koji je izvrsio
propust duzan je da nadoknadi klijentu propustenu materijalnu korist ukoliko klijent to
zatrazi. Ako redovnim izlaganjem nalog ne bi bio realizovan, zaposleni ¢e biti upozoren
na propust i ukoliko se situacija ponovi, udaljen s radnog mesta do okoncanja postupka
interne kontrole. Kao krajnja mera, mogu¢ je i prestanak radnog odnosa u Drustvu.

9. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Ovaj Pravilnik je sastavni deo Pravila i procedura poslovanja DruStva i stupa na snagu osmog dana od
dana objave na internet stranici DruStva.

Ovaj Pravilnik se objavljuje narednog radnog dana od dana prijema saglasnosti od Komisije za hartije od
vrednosti na Pravila poslovanja i procedure Drustva.

Predsednik Skupstine
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